BASES DE

CONCURSO N° 03-2017-GRSM/HRM

L CONCURSO DE PROVISION DE PERSONAL MEDICO, EN PLAZAS VACANTES,
PARA CONTRATO

MARZO 2017

1. Entidad Convocante
Hgspital Regional Moguegua
2. Objetivos
a)| Establecer las Bases para efectuar el Proceso de Seleccion para la contratacion de
personal asistencial capacitado e idoneo requerido por la Unidad Ejecutora Unidad
Ejecutora 402-1394: GOB. REG. MOQUEGUA - HOSPITAL REGIONAL DE
MOQUEGUA, en funcion a la evaluacion de conocimientos, Calificacion de Méritos
y Entrevista Personal de Postulantes
b)l Atender la necesidad urgente de personal calificado en diferentes servicios y
unidades criticas asistenciales del Hospital Regional Moguegua.
3. Base Legal
Este Reglamento tiene como sustento legal la siguiente normativa:
#| Constitucidn Politica del Estado.
»| Ley N° 30518, Ley General del Presupuesto Publico para el ejercicio fiscal del 2017,
# Decreto Ley N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su reglamento
D.5.N"005-90 PCM.
# Ley N2 23536 Normas Generales que regulan en Trabajo y la Carrera de los
Profesionales de la Salud.
# Decreto Supremo N2 024-83-PCM. Modifican varios Articulos del Reglamente de |a
Ley N2 23536 de Trabajo v Carrera de los Profesionales de la Salud.
= Ley N2 27669 Ley de Trabajo de la Enfermera.
# Ley N2 28561 Técnicos Asistenciales y Auxiliares de Salud
A Resolucidn Ministerial N2 453-86-SA/DM. Reglamento general de concurso de
provision de plazas del Ministerio de 5alud.
# Directiva Administrativa 006-93-DEP/OGA/SA, Aprobada por la Resolucion
Ministerial N2 0408-93-5A/DM del 23 de Julio de 1993.
¥ Decreto Supremo N% 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa.
).{ Directiva N° 001-2013-5ERVIR/GDSRH.
Ordenanza Regional 09-2008-CR/GRM Aprobacién del Reglamento de
Organizacion y Funciones del HRM
#  Resolucion Ministerial N® 453-86-SA/DM
# Ley N2 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General

Decreto Legislative N2 1153-2013 que regula la Politica Integral de
compensaciones y entregas economicas del personal de la salud al servicio del
estado.
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4, Modalidad del Proceso

El presente processo comprende un Concurso de Provision Abierto a nivel nacional
pafa la seleccién de personal Médicol para Contrato en el Hospital Regional
Maguegua.

5. Responsabilidad

Lap presentes bases son de cumplimiento obligatorio por parte de la Comision de
Cdncursos y de los postulantes al mismo.

6. Cgnvocatoria

Lalconvocatéria se efectuara mediante publicacion em la pagina web institucional y em
el|panel de ingresso al Hospital Regional de Moguegua, Para cada plaza a convocarse
se|indicaran los requisitos seglin correspondan,

7. Inscripciones

Lds inscripciones se efectuaran en la Oficina de Personal del Hospital Regional de
quegua, en los dias establecidos en el cronograma y el horario de trabajo
administrativo (8.00 — 15.00)

Ellpostulante presentara la siguiente documentacién debidamente ordenada y foliada:

a) Solicitud dirigida al Presidente de la Comision indicando el cargo al que
postula.
b) Copia de DNI vigente com registro de la Ultima votacion.
e Declaracion Jurada Original de:
s No tener processo administrativo com el Estado
* Gozar de buena salud fisica y mental
* Carecer de antecedente Judiciales y Penales
c) Titulo Profesional a nombre de la Nancion (Segun Corresponda)
d) Titulo de Segunda Especialidad Universitaria a nombre de la Macion (segun
corresponda)
e) Habilitacidn de Colegio Profesional em Original (vigéncia de 03 meses)
f) Registro Nacional de Especialista del Colegio Profesional (segln corresponda)
By g) Copia de Resolucion que acredite haber realizado el SERUMS
. "{ h) Documento que acredite experiéncia professional de por lo menos 06 meses.

poea |

bda la documentacidn presentada en copia debe ser legalizada notarialmente o
fedateada.

8. driterios de Evaluacion

m

| processo comprenderd la evaluacion o prueba de conocimientos, la calificacion del

rriculo y uma entrevista personal, de acuerdo a los siguientes coeficientes de
gonderacidn:

]
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Evaluacién de Conocimientos | S0%
Curriculo Vitae 30%
| Entrevista Personal 20%

La|calificacidn minima aprobatdria sera de 60/100

9. Evaluacion o prueba de conocimientos:

a)
b)

c)

Tendré caracter eliminatério. La nota minima sera 60/100 puntos.

Consistira em um examen escrito de acuerdo a la naturaliza de la plaza a la que
postula.

La calificacién de la prueba escrita se realizard imediatamente después de
concluida, procedimiento acto seguido a |a publicacién de resultados.

10. Cyrriculo Vitae (de 0 a 100 puntos)

a)

b)

e | ~

Para la calificacién se tendrda em cuenta los siguientes factores com sus
coeficientes de ponderacion:

Titulo y/o grados universitarios 50%
Capacitacion 30%
Produccidn Cientifica 10%
Docencia Universitaria . 5%
Experiencia Laboral | 5% ']

Se calificard um méximo de 50 puntos acumulables de acuerdo a la siguiente
distribucidn:

Titulo Profesional | 30 puntos
Titulo de Especialista 10 puntos
Maestria 05 puntos
Doctorado 05 puntos

La capacitacion a traves de cursos diretamente relacionados a la especialidade
que se postula, serd acreditada por el certificado expedido por instituciones
oficiales debidamente reconocidas, donde debe constar el numero de horas
y/o la duracidn en meses. Se calificard con un mdximo de 30 puntos en la
forma siguiente:

i. Capacitacion a nivel universitario, incluyendo cursos de idiomas vy de

informatica, com um puntaje maximo de 15 puntos

Cursos menores a 3 meses ! 02 puntos
Cursos de 3 a 6 meses 04 puntos
Cursos de 6 a 9 meses ' 06 puntos
Cursos de mas e 9 meses 08 puntos
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ii. Certamenes cientificos, de um creditaje minimo de 01 crédito, con un
puntaje minimos relacionados com la especialidad

— |

EVENTO ASISTENCIA PONENCIA
Congresos Nacionales 01 punto 02 puntos
Congresos Internacionales 02 puntos 03 puntos
Seminarios, Simposios, Jornadas, etc. | 0.5 puntos 01 punto

d) La calificacidon de la produccion cientifica solo considerard los trabajos
publicados a partir de la obtencion del grado professional. La calificacién
maxima por este concepto sera de 10 puntos acumulables de acuerdo a la
siguiente distribucion:

| Trabajos publicados em revistas especializadas | 02 !
| puntos/trabajo
Trabajos presentados a organismos y dependéncias en | 01
i_ ‘certamenes cientificos incluidos temas libres puntos/trabajo

En todos los casos se debera de acompafar el trabajo o revista. No se
considera rubro los trabajos de tesis asi como: informes, estudios y. trabajos
efectuados como obligacién de un cargo desempefado.

e) La docencia se acreditard com los documentos expedidos por la Oficina de
Recursos Humanos de la Universidad en la que presta servicios, en los que
conste el ndmero de resclucidn de incorporacidn, su nivel y el tempo de
servicio em cada nivel. Su calificacion se computard com um maximo de 05
puntos acumulables, de acuerdo a la siguiente distribucion:

Prafesar Principal 03 puntcs,"aﬁi ul
Profesor Asociado 02 puntos/afio
Profesor Auxiliar 01 puntos/afio

f) La calificacion maxima por experiéncia sera de 05 puntos a razén de um punto
por afio.

11. Eptrevista Personal.

4

L3 calificacion estard basada em los conocimientos del postulante sobre temas
generales, profesionales y aspectos administrativos. Tendra uma calificacion maxima
de 20 puntos,

12. Del resultado final y cuadro de méritos

La relacion de GANADORES, Se publicara em la pagina web de la institucion.
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CONCURSO N° 03-2017-GRSM/HRM

RELACION Y REQUISITOS DE PLAZAS CONVOCADAS

CAP SERVICIO REQUISITO
101 TRAUMATOLOGIA Médico Especialista en Traumatologia
102 MEDICINA INTERNA Médico Especialista en Medicina Interna T

110 UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS | Médico Especialista en UCI

125 UROLOGIA Médico Especialista en Urclogia
162 MNEONATOLOGIA Médico Especialista en Neonatologia
164 RAYOS X Médico Especialista en Radiologia

Experiencia minima de DO5 (2) afios

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION
CONTRATO DE MEDICOS A PLAZO INDETERMINADO

Bprobacion de Bases 09 de marzo 2017
Ministeric de Trabajo y Promocion del Empleo | 10 marzo del 2017
Convocatoria 21 de marzo del 2017
nscripciones 21 al 23 de marzo del 2017
Evaluacidn de Curriculo Vitae 22 gl 24 de marzo del 2017
Publicacion de APTOS _ 24 de marzo del 2017
Evaluacién Psicoldgica 28 de marzo del 2017

Jt Entrevista Personal 29 de marzo del 2017
Del resultado final y publicacion de GANADORES 29 de marzo del 2017
Induccion General 30 de marzo del 2017
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CONCURSO N° 03-2017-GRSM/HRM

ANEXO 01
SOLICITUD DEL POSTULANTE

Solicito: Inscripcién para el Concurso a Plazo
Indeterminado.

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE PROCESOS DE CONVOCATORIA CONTRATACION DE
PERSONAL MEDICO, PARA EL HOSPITAL REGIONAL MOQUEGUA.

v R ) e I . identificado (a) con DNI N2 ......covennes i W
oMo e s T ., ante usted con el debido respeto me presento
y EXpongo:

Quye, enterado (a) de los requisitos y condiciones que establece la Convocatoria N2 03-2017-

GRSM/HRM, del Hospital Regional Moquegua publicada en su pagina Web y en la Sede

Ingtitucional, solicito a usted mi inscripcion y por lo tanto considerarme coma postulante para

BITPUBSID BB i s s s R . para lo cual adjunto mi
expediente sustentado con los requisitos, gue consta de .............. folios.
POR LO TANTO:

Solicito a usted, aceptar mi solicitud de acuerdo a los fundamentos gue anteriormente

menciono.
Mogquegua, ........ [ |- SRR . - . 1 s I
Firma del Solicitante
J’f DNI N®
E-Mail
Teléf..
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CONCURSO N° 03-2017-GRSM/HRM

ANEXO N2 02
DECLARACION JURAD

ElfLa que SuBCribe ... cisinisisisiimeiimisata woe, iENNIflcadofa con DNI N2 i ¥
e i B .| o | |7 B T e P e . can
estado civil ..., natural del Distrito de ..........c....cooerr, PROVINGIE civvviiiannns e DEDPAMEIMENto de v,

DECLARQ BAJO JURAMENTO:

e @ N @

No tendr proceso pendiente ni haber sido sancionado con cese, destitucidn o despide, por falta administrativa
discipliaria o proceso de determinacion de responsabilidades administrativas, asi como no haber sido
despedigo debido al desempefio negligente o insuficiente del ejercicio de mis funciones (De haberlo sido:
deberd pdjuntar la documentacidn que acredite su rehabilitacion)

No estar comprendido dentro de los impedimentos de la Ley 28175 “Ley Marco del Empleo Pablica”, es decir

consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio con los funcionarios de direccién v/o personal
de conflanza del Hospital Regional de Moguegua, gue gozan de |a facultad de nombramiento y contratacion de

sancién vigente en el Registro Nacional de Proveedores,
antecedentes policiales, penales y/o judiciales.
Mo encgntrarme inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,

Tener dispenibilidad inmediata 2 la fecha prevista para la suscripcién del contrato administrativo de servicios
con el Hospital Regional de Moguegua convecante del presente proceso de contratacion.

Tener byiena salud fisica y mental.

- Que soy responsable de la veracidad de todos los documentos e informacién que presento a efectos del

proces

Asumo la regponsabilidad civil y/o penal de cualquier accion de verificacion posterior gue compruebe falsedad

alguna en m
Codigo Penal

participacion en el presente proceso, me someto a las sanciones contempladas en el Art. 4272 del

Moguegua _...de del 2017,

FIRMA DEL DECLARANTE

ArL 320 Ley 27484, En caso de comprobarse fraude, falsedad en |3 declaracion e infarmacisn presentada por el administrade, la entidad considerard
no satistecha la gigencia para todos sus efectos procediendo a comunicar el hecho para que so declare la nulidad del acto administrativo, imponga a
quien haya emplgado dicha declaracian una mults, v de ser el Caso Ccomunicar al hecho al Ministerio Pablico para la denuncia correspondiente
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REGIMEN FAENSIONARIO

CONCURSO N° 03-2017-GRSM/HRM
ANEXO 3

DECLARACION JURA FILIACION A REGIMEN PENSIONARIO

*  NOQ me encuentro afiliado a ningun Régimen Pensionario, por lo cual elijo el siguiente régimen

de|pensiones:

Sisterna Nacional de Pensiones Sisterna Privado de Pensiones Integra
Pro Futuro
EUSEINE . . .o niismissansinmiri Horizonte
L8 (s L T R, Prima
* 5l Me encuentro afiliado al siguiente régimen de pensiones:
Sistema Macional de Pensionas Sisterma Privado de Pensiones Integra
Pro Futuro
CLISE IR o, i cismnsiisssasinnsinansss Horizanta
Otros..........
Prima
Moguegua........ de...cviininnninns de 2017
FIRMA
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CONCURSO N° 03-2017-GRSM/HRM
ANEXO 4

FACTORES|DE EVALUACION CURRICULAR PARA LA SELECCION DE PROFESIONALES MEDICOS PARA LA
CONTRATACION EN PLAZAS VACANTES

(PROFESIONALES)
Apellidos y Nombres
Cargo que postula
Dependendia/U.Ejec. : 402 Hospital Regional Moguegua
ASPECTOS = Puntaje Minime 40 PUNTOS

1. Titulgy/o Grado Universitario
Se calificara un maximo de (30) puntos no acumulables:

1.1. Tltule Profesional Universitario 25 Ptos
1.2, Cpnstancia Término, Egresado Especialidad, R.M. 28 Ptos
1.3. Ttulo de Especialista y Grados Magister u Doctorado 30 Pros

| 2.- Capacitacién

Su calificacidn se computard con un maximo de {20) Puntos en la forma siguiente: Y
relacipnada al cargo que postula:

a) Cursos de 3 meses 4 Ptos

b) ursos Mayores de 3 meses y menos de & meses ; 2 Ptos

¢} [ursos mayores de & meses y menos de 9 meses : 12 Ptos

d} [Cursos mayores de 9 meses a mas meses ; 16 Ptos

e] Acumulacion de hasta 40 hrs en cursillos: 1 punto, maxime 10 Ptos .

f} |
. 3. Expetiencia Profesional y/o Laboral: i

¢ por cada afio de servicio prestado, hasta un maximo de 10 puntos.

NOTA: gl tiempo de servicio prestado por SERUMS sera reconocido conforme a la
rmodalidad del mismo.

TOTAL:

Moguegua,.......de...ccoeiveiinnendel 2017

PREJIDENTE SECRETARIO TECNICO AREA USUARIA
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Apellidos y
Cargo gue

Dependendg

CONCURSO N° 03-2017-GRSM/HRM
ANEXO 5

FACTORES EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL

Mombres

bostula

ia/lU.Ejecutora : 402 Hospital Regional Mogquegua

FACTORES A EVALUAR = Puntaje Minimo 25

Puntaje

5 |A |Total

ASPE

Mida
[mian

CTO PERSOMNAL :

la presencia, la naturalidad en el vestir v la limpieza del postulante
Imo 5 puntos).

SEGURIDAD ¥ ESTABILIDAD EMOCIONAL:

Mida
ideas
circun

el grade de seguridad y serenidad del postulante para expresar sus
también el aplomo y circunspeccién para adaptarse a determinadas
stancias. Modales (masimo 5 puntos).

CAP

Mida|la habilidad, expresidn oral y persuasion del postulante para emitir
argumentos validos, a fin de lograr la aceptacion de sus ideas{mdximo 5

punt

IDAD DE PERSUASION:

I

CAP&L:IDAD PARA TOMAR DECISIONES:

Mida
concl
ConseE

el grado de capacidad de andlisis, raciocinlo, y habilidad para extraer
usiones vilidas y eleglr la alternativa mds adecuada, con el fin de
Buir resultados objetives (méximo 5 puntos).

CONG

Mida
cargo

PCIMIENTO DE CULTURA GENERAL:

la magnitud de los conocimientos del postulante relacionado con el
¥ la politica nacional de salud {maximo 20 puntos).,

TOTAL ENTREVISTA

RESIDEMTE SECRETARIO TECNICO

Mogquegua. ..o

...... o niss

AREA USUARIA

del 2017
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CONCURSO N” 03-2017-GRSM/HRM
CUADRO DE MERITOS
(ANEXO 6)
RE ADOS DE EVALUACION CURRICULAR
GRUPO OCUPACIONAL
CARGO
o EVALUACION
N APELLIDOS ¥ NOMBRES CONDICION CURRICULAR
Moguegua, ......... : [ Skl KRR, del 2017.
PRESIDENTE SECRETARIO TECNICO AREA USUARIA
Unidad de|Personal -OA/DGE 11




CONCURSO N° 03-2017-GRSM/HRM
ANEXO 7

CUADRO DE MERITOS, RESULTADOS FINALES

GRUPO OCUPACIONAL
CARGO
EVALUACION| ENTREVISTA QUINTIL DE | BONIFICACION| PUNTAJE
N APELLIDOS YNOMBRES
CURRICULAR| PERSONAL | SUBTOTAL | Locorsa | QuinTL TOTAL
Mogquepua, ........ QB iviianss del 2017.
PRESIDENTE SECRETARIO TECNICO AREA USUARIA
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CONCURSO N° 03-2017-GRSM/HRM
ANEXO 8

CUADRO ADIUDICACION DE PLAZAS

FUENTE DE FINANCIAMIENTO :_Recursos Ordinarios

META SIAF

PLAZA

UBICACION

PLAZO DEL QONTRATO

RETHIBUCIDrl MENSUAL

EVALUACION | ENTREVISTA | BONIACACION| PUNTUACION
N* | APELLI
D05 Y NOWBRES CURRICULAR| PERSONAL | QUINTIL TOTAL e FIRMA
Moguegua, ......... e B del 2017.

}{ PRESIDENTE SECRETARIO TECNICO AREA USUARIA

Mpquegua, marzo del 2017
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